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Reunido Negocial entre CNESE e Min. da Saude
26.Fev.2010 (Nota Informativa)

1 - Carreira de Enfermagem

O Ministério da Saude (M.Saude) néo entregou Nova Contraproposta Global e Integral.

Na sequéncia da Proposta apresentada pela CNESE, o M.Saude tem vindo a reafirmar, que,
sendo o Regime da Lei-12-A/2008 aplicavel a Enfermagem, ela néo permite varias solugdes que
preconizamos/propomos (questdes relacionadas com a Transigdo, com as Categorias
Subsistentes, etc).

A CNESE entregou hoje o seu Parecer Juridico (www.sep.org.pt), onde fundamenta que a Lei
12-A/2008 ndo € uma “Lei de valor refor¢ado” e reafirma que o Regime da Lei 12-A/2008 néo é
de aplicacao directa a Enfermagem. Assim sendo a revisdo da Carreira ndo esta “enclausurada”
no Regime da Lei 12-A/2008, como n&o esteve a revisao das Carreiras Docentes.

Dado a Lei 12-A/2008 n&o constituir constrangimento juridico-constitucional, a CNESE reafirmou
todas as suas Propostas (Ver Comunicados em www.sep.org.pt).

0 M.Saude comprometeu-se a:

1 - Remeter a CNESE o seu entendimento, sustentado juridicamente, sobre as questoes da
Lei 12-A/2008;

2 - Remeter a CNESE, até 16/Mar¢o, uma Nova Contraproposta de Projecto de Diploma,
Global e Integral (sobre todas as matérias).

Ficou agendada NOVA REUNIAO NEGOCIAL PARA 16 DE MARGO a partir das 15h00.

2 - INEM

Ministra da Saude afirmou que ndo ha qualquer intengao/projecto de afastar os Enfermeiros da
Area do Pré-Hospitalar e assumiu 0s seguintes compromissos:

1 - Marcara reuniéo entre 0 SEP e o Secretario de Estado para abordar as questdes do INEM,
cuja data de concretizagdo informara o SEP no dia 1 de Marco.

2 — Vai promover a discussdo de um Plano Estratégico para esta area, em articulagdo com a
Rede de Urgéncias;

3 - O numero de Ambuléncias de Suporte Imediato de Vida (SIV) é para manter e aumentar;

4 — As SIV integrardo sempre Enfermeiros;

5 — Sera discutido com o SEP a forma de exercicio de fungdes dos Enfermeiros nesta Area, no
sentido de garantir estabilidade e desenvolvimento de competéncias;

3 -C.T.Certo/Concursos
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O SEP sempre defendeu que estes colegas deveriam subscrever um Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado onde estdo a desempenhar fungdes.

M.Saude defendeu a necessidade de Concurso/Quotas (Junho/2009);

Neste quadro, sendo previsivel a enorme mobilidade dos colegas entre as Instituigdes, a
desconexdo de Equipas, a ocupagao de “vagas” por Enfermeiros ja efectivos, etc, o SEP sugeriu
um Concurso Nacional, no sentido de minimizar estes efeitos. M.Saude optou por Concursos
Institucionais (Julho/2009).

A partir de Dezembro comegaram a ser publicados os Concursos. Para além de varias
irregularidades nos Avisos de Abertura, j& foram anulados 4 Concursos, por orientagdo do
MSaude.

O SEP voltou a defender que urge a resolugao porque os Contratos terminam a 1/7/2010 e
que ha quadro juridicamente sustentavel para que estes CTCerto passem, directamente e
sem Concurso, a Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

Inadmissivelmente, mais uma vez, o M.Saude informou que esta a estudar uma forma!!! de
minimizar ou eliminar as referidas consequéncias.

4 — Subcontrata¢ao de Enfermeiros/Admissao
O Sec. Estado da Adm. Publica afirmou recentemente, em reuniées com a Frente Comum, que:
e Vai combater ferozmente todas as “Subcontrata¢des” que estejam feitas para fazer face
a necessidades permanentes dos Servigos, e
e Aregra de admitir 1 novo trabalhador por cada 2 que saem, néo é de aplicagdo “cega’.
Pode ser ultrapassada desde que os Ministérios fundamentem as necessidades;
Varios Mapas de Pessoal, inclusive, tém Postos de Trabalho para Enfermeiro que nao estao
ocupados.
Neste quadro é totalmente inadmissivel que nao se admitam mais enfermeiros e se recorra a
Empresas de Subcontratacao.

Ministra da Saude vai fazer o levantamento de todas estas situagdes com vista a
consequente solugao.

5 - Outros aspectos abordados:

e Hospital Litoral Alentejano,EPE: Proposta de CIT apresentada pelo CA e pressdes
exercidas sobre os Enfermeiros para a sua aceitagéo; intoleravel recusa do CA em negociar
com o SEP as Clausulas Contratuais desse CIT, pretendendo, ao arrepio da legislagcdo em
vigor da Contratagdo Colectiva, discuti-las individualmente com os colegas. A Ministra da
Saude assumiu o0 compromisso de contactar o CA no sentido de questionar e ser resolvido
este inadmissivel comportamento.

¢ No contexto de varias ilegalidades prosseguidas por algumas Administracéo, foi colocada a
alteragdo da forma de pagamento das Horas Suplementares e Extra aos Enfermeiros com
CIT, imposta pelo CA do Centro Hospitalar do Nordeste Transmontano, sem qualquer
notificagcdo dos Enfermeiros.

e Reforma da Organizagao/Funcionamento Hospitalar: O Grupo de Trabalho formado
integra 2 Enfermeiros e o Relatorio final sera discutido com o SEP (Organizagdes).

O SEP reunira os seus Orgaos nos dia 1/3 (Comissao Executiva) e 2/3 (Conselho Nacional) para
avaliar a situagao e tomar decisdes.

Lishboa, 26 de Fevereiro de 2010

A Direcgéo



