COMISSAO NEGOCIADORA SINDICAL DOS ENFERMEIROS

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DA R. A. DA MADEIRA

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Av. 24 de Julho, 132 — 1350-346 Lisboa — T: 213920350 — F:213968202 — Email: sede@sep. pt

PROPOSTA DO MINISTERIO DA SAUDE SOBRE PROJECTO DE DIPLOMA RELATIVO A
GRELHAS SALARIAIS E TRANSICOES

HUMILHANTE ... INQUALIFICAVEL

Decorreu no dia 8 de Janeiro de 2010 a agendada reuni@o negocial entre a CNESE e o Ministério da Saude - MS (e com
representantes do Ministério das Finangas). O MS entregou uma nova Proposta de Projecto de Diploma (em

WwWw.sep.org.pt).

A proposta do MS é humilhante, designadamente, porque:

X/
L X4

X/
°e

Volta a propor que a Posicao 1, de Ingresso na Profissdo, seja o Nivel 11 (995,51) até 31.Dezembro.2013. Até esta
data os Enfermeiros ingressam na Profiss&o auferindo salario inferior ao actual (1 020,06);
Volta a propor que o Ingresso na Profiss@o seja pelo Nivel 15 (1 201,48), agora a partir de 1.Janeiro.2014 e para o
futuro;
Na Categoria de Enfermeiro, diminui o Topo (Posi¢éo 10) do Nivel 48 (2 900,72) para o Nivel 43 (2 643,26);
v 0 Topo da Categoria de Enfermeiro fica “mais longe” do Topo da Carreira Técnica Superior;
Na Categoria de Enfermeiro Principal, diminui o Nivel da Posicao 1, de 48 (2 900,72) para 43 (2 643,26);
v" MS desvaloriza prestagao de cuidados especializados e “acréscimos funcionais”;
v Ao voltar a recolocar a Transi¢@o de alguns Enf.%s Chefes e Supervisores para Enf.%s Principais, 0 MS impde
administrativamente (por transicao automatica) a descategorizacdo/mudanca de area funcional destes colegas.
Ou seja, 0 MS impde a mudanca da area da Gestao (Enf.°s Chefes e Supervisores) para a area da Prestacdo
_de Cuidados (Enf.°s Principais); ]
MANTEM A PROPOSTA: NA TRANSICAO PARA A NOVA CARREIRA, OS ENFERMEIROS MANTEM O SEU
ACTUAL SALARIO ... nao ha revalorizagao salarial;
N&o apresenta qualquer proposta:
v" De valorizagdo econdmica dos Enfermeiros Especialistas;
v" De Grelha Salarial para os Enf.%s Chefes e Supervisores (Categorias Subsistentes);
v De remuneracdo para os “Enf.%s em Chefia” (Servicos e Departamentos) que no futuro exercem estas fungdes
em comissao de servico.
Apresenta uma inadmissivel proposta de Ré&cios para Enf.° Principal, sem qualquer fundamento e totalmente
desenquadrada das necessidades dos Servigos, atendendo ao seu contetdo funcional (al. a) a d) do n.°1 do art.? 10.°
do DL 248/2009);

A proposta do MS é inqualificavel, designadamente, porque:

» Recoloca em discussdo matérias negociadas e acordadas anteriormente;
» Decorrente do Acordo de Julho/2009, a sua primeira proposta de Grelha Salarial (de 7.Setembro.2009) era melhor
que a actual
APESAR DA CNESE IR APRESENTAR A SUA CONTRAPROPOSTA
E ESTAR AGENDADA NOVA REUNIAO NEGOCIAL PARA DIA 20 DE JANEIRO
0 SEP, EM REUNIAO DE DIF}ECQAO REALIZADA HOJE, JA DECIDIU FORMAS DE LUTA
QUE IRA ARTICULAR COM O SERAM E FENSE,
em consonancia com a prévia reuniao dos 4 Sindicatos realizada no dia 7. Janeiro.2010

Lisboa, 9.Janeiro.2010 A Direccao




